BURMISTRZ SEPOLNA KRAJENSKIEGO OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY- DYREKTOR CENTRUM SPORTU I REKREACJT W
SEPOLNIE KRAJENSKIM

Wolne

stanowisko pracy: Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w S¢pélnie Krajenskim

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Data ogloszenia naboru: 18.07.2011r.
Termin sktadania dokumentow: 29.07.2011r.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku powinna spetnia¢ nastepujace
wymagania:

1. Wymagania formalne:
Kandydat powinien:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

posiada¢ obywatelstwo polskie;

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw
publicznych;

posiadac¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy;

cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadaé niezbgdne kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
w/w stanowisku tj. wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 5 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
Kandydat powinien:

1)
2)

posiada¢ co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym:;
posiadaé biegla znajomos$¢ aktéw prawnych stosowanych na stanowisku pracy tj.:

a) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,

poz. 1591 ze zm.);

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157,

poz. 1240 ze zm.);

c) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z

2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.);

d) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 ze zm.);

e) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998r. Nr 21, poz. 94);

Ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz. U. 2007r. Nr 226, poz.
1675 ze zm.),

g) Ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U Nr 127, poz. 857 ze zm.)
h) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2010 Nr

1)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

113, poz. 759 ze zm.);
Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198 ze zm.);
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 ze zm.);

posiada¢ umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

wykazywac si¢ komunikatywnoscia, dyspozycyjnoscia i systematycznoscia;

posiada¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia;

posiada¢ zdolnosci organizacyjno — menadzerskie;

posiada¢ zdolnosci negocjacyjne;

posiadaé umiej¢tnosé kierowania zespotem;




9) posiadaé prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie caloksztattem dzialalnosci Centrum Sportu i Rekreacji w Sep6lnie
Krajenskim zwanego dalej Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) planowanie i koordynacja oraz organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych;

3) kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majatkowymi
Centrum;

4) kierowanie pod wzgledem administracyjnym i gospodarczym Centrum;

5) utrzymanie i rozwijanie bazy sportowej Centrum;

6) opracowanie programéw dzialania i planéw pracy Centrum;

7) przedkiadanie wlasciwym organom plandw rzeczowo-finansowych, sprawozdan i
wnioskow;

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w oraz bezposrednie kierowanie personelem
Centrum;

9) sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowoscia realizacji zadan przez podlegtych
pracownikéw Centrum;

10) nadzorowanie praca podleglego personelu pod wzglgdem fachowym i stuzbowym, w tym
dbanie o dyscypling pracy;

11) prowadzenie spraw z zakresu inwestycji i remontéw obiektow i urzadzen;

12) zarzadzanie nieruchomog$ciami i mieniem Centrum.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym przebiegiem pracy zawodowej;

3) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnosé z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem);

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie badz o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do
pracy na w/w stanowisku;

8) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 . Nr 101, poz. 926 ze zm.);

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

10) pisemna wizja dziatalno$ci Centrum.

S. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Sepolnie Krajenskim, ulica T. Kos$ciuszki 11, 89-400 S¢pdlno Krajenskie, pokdj nr 10 z
dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Sepdlnie
Krajefiskim” w godzinach urzgdowania tj. od godziny 7:30 do 15:30 w terminie do 29 lipca
2011r.

Aplikacje, ktore wplyna do tutejszego Urzg¢du po powyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Referacie Organizacyjnym w tutejszym Urzedzie
pod numerem telefonu (52) 389 42 19 lub (52) 389 42 54

Kazdy z kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.




Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Sepolnie Krajenskim oraz zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Sepolno Krajenskie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
ze zm.)

Sepdlno Krajenskie, dnia 18 lipca 2011r.

sporzadzila: Wanda Srodecka




