Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.

Liczba oséb
Zatrudnieni 2016 2017 2018 2019
Ogétem we wszystkich rodzajach placéwek 52 62 55 55
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 1 1 1 1
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje | lub 1l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

Rok |  Wskaznik

2014 60,00%
2015 80,00%
2016 ~80,00%
2017 72,73%
2018 63.64%
2019 - 72,73%

Stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje |
lub 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...
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Czy o$rodek spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1
pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajacych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co

najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

Rok CZ); spéfr;i;)ns; ' Liczba rodzin [
| warunek ustawowy Liczba | wgminie Liczba
dot. pracownikéw | mieszkancéw | korzystajaca z | pracownikéw |
socjalnych wgGUS | pracy socjalnych
i bh ] socjalnej *
) 2016 Tak 15 965 383 | 10
2017 ‘ Tak 15936 506 ‘ 11
2018 Tak ‘ 15 895 450 11
2019 Tak | 15 803 448 11
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej w roku oceny ksztaftowalo sig na nastepujacym poziomie: liczba wolontariuszy wyniosta 0 oséb, w
ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczce, prace interwencyjne i inne) pracowato 4 osoby, staze odbywalo 0 oséb. Ponizej prezentujemy w formie graficznej
szczegblowe dane dotyczace wskaznika zatrudnienia subsydiowanego w jednostce.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W 2019 roku w jednostce pomocy spolecznej funkcjonowato 0 Zespoléw pracy socjalnéj i integracji spotecznej, ktére liczyly 0 oséb w tym O pracownikéw socjalnych oraz 0
specjalistéw, o ktérych mowa w artykule 110 ustep 3 ustawy o pomocy spotecznej.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Sepdlno Krajeriskie $rodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej wyniosly w 2019 roku 30 490 687,82 zt. Poziom wydatkéw w stosunku
do roku poprzedniego wzrést o 3 329 454,45 zt. (co stanowi 12 %). W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 23 211 787,78 zt., co stanowi 76,1 % ogdlnych wydatkéw w zakresie
polityki spotecznej. W dziale 852 - Pomoc spoteczna wydatkowano 6 483 918,64 z1., co stanowi 21,3 % ogdinych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. W dziale 851 - Ochrona
zdrowia wydatkowano 320 208,80 zi., co stanowi 1,1 % ogélnych wydatkéw w zakresie polityki spolecznej. W dziale 854 - Edukacja i opieka wychowawcza wydatkowano 474
772,60 zk. co stanowi 1,6 % ogdlnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. Najwigcej srodkéw wydano na nastepujgce pozycje budzetowe 855,852,854,

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOC SPOLEC...

855 - RODZINA

- RODZINA

- POMOC SPOLECZNA

QCHRONA ZDRCWIA

£ - EDUKACYINA OPIEXKA WYCHOWAWCZA

- POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNES

64



WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

852 - POMOC SPOLEC..

855 - RODZINA

@ 355 - RODZINA
@B 352 - POMOC SPOLECZNA
851 - OCHRONA ZDROWIA

10 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI

SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wiasne i zadania zlecone)

W ztotych
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 Frosem
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 X 30290621 31545 285
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 X 26 636 966 23695 356
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdzialanie narkomanii 3 15 000 15000 15000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 283 548 303 050 303 050
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 200 148 211 050 210000
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0] 0 0
85205 - Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 1 43 305 107 082 107 082
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 43305 42 336 69 897
85213 - Sk!aqki na ube;pieaenig zdrowqtne oplacane
centrum integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 X 14 472 14 500
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Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 2020
orez siadki na ubezpiocssnia smeryiine reniawe. | ™ . el 499224
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 448 285 405 850 499 224
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 345083 305414 318 939
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 345083 305414 318939
85216 - Zasilki state 19 179736 189 202 189 202
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 175 417 188 235 188 235
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 X X X
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 23 3490 263 3845264 4358672
w tym: w budzecie OPS/PCPR 24 3490263 3845264 4358672
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 30397 17 230 44 075
5gi2e2kir;;§ugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi 27 98 455 136700 136 700
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 98 455 136 700 136 700
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 368 000 318 400 368 600
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 368 000 318 400 368 600
85231 - Pomoc dla cudzoziemcéw 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzozigmcéw w.celu integrag'i ze érodowi§kiem 1 o 0 0
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 328 982 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 328 982 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 322 401 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 322401 0 0
85295 - Pozostala dziatalnos¢ 39 623762 1143893 1143893
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 623 762 793 503 793 503
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
8f.5311 - Rehabilitacja zawodowa i spoleczna osdb 4 0 0 0
niepelnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoly orzekania o niepetnosprawnosci 43 0 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych 45 g 0 g
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
e e e a 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 0 0
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 257 472 232 822 232822

socjalnym
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2018 Rok oceny 2019 i o
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pgmoc materialna dla ucznidéw o charakterze 51 28 586 29837 29837
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 10 158 970 12960 451 12 960 451
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 10 141 166 12946 201 9280700
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 6204 472 6231759 6231759
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 6181 837 6202 354 6202 354
85504 - Wspieranie rodziny 57 1275914 1154 861 1154 861
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 1275914 1154 858 1154 858
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ziobkéw 59 1268 570 1483273 1775000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
85§0§ - Tworzenie i funkcjonowanie klubéw 61 598 165 664 820 768 000
dziecigcych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 298 795 401623 492 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 0 0 0
83510~ Dzjlalngss plackiek 67 237 000 258 000 330000
opiekuriczo-wychowawczych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 0 0 0
85513 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla 69 X 55099 55099
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw
w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 X 55099 55099
85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, 71 X 0 o
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 X o] 0

8. Aktywnosc¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej polega na realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, udziatu w
konkursach oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej oraz na realizacji programéw ostonowych. W roku oceny gmina Sepdlno Krajeriskie uczestniczyta:
w 1 projekcie z EFS, na tgczng kwotg 1 159 933,65 zt., ktdre objely 112 oséb oraz w 1 konkursie ogtaszanym przez MRPiPS w realizacji programu ostonowego na {aczna kwote
64 750,00 zt., ktéry objat 431 oséb.

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W gminie Sepdino Krajeriskie zlecono 1 organizacji pozarzadowej w trybie dziatalnosci pozytku publicznego 1 umowe zlecenie na kwote 28 885,00 zt.

10. Wnioski koncowe
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Ocena zasobéw pomocy spotecznej dla gminy Sgpdlno Krajeriskie za 2019 rok zostata przygotowana na podstawie danych zebranych przez Os$rodek Pomocy Spolecznej
za posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPIPS. Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania probleméw spolecznych oraz
planowanie dziatari aktywizujgcych jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spotecznych. Zawarte w niej informacje sg materiatem poglagdowym majacym utatwic
wiadzom gminy podejmowanie decyzji zwiazanych z planowaniem budzetu w zakresie palityki spotecznej w kolejnym roku i staly si¢ podstawg do sformutowania ponizszych
whnioskéw i rekomendacji:

DYREKTOR .
Os¢rodka Pomocy Spoteczne]
w Sep6lnie Krajeniskim

mgr IZABEJA FROHLKE
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Wskazniki Ubéstwa i Wykluczenia Spotecznego w podziale na:

1. WYMIAR FINANSOWY

» Wskaznik 1: Dochéd w gminie przypadajacy na 1 mieszkanca.

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Finanse Publiczne > Dochody
budzetéw gmin i miast na prawach powiatu > Dochody na jednego mieszkanca

» Wskaznik 2: Liczba oséb, ktérym przyznano swiadczenie (pieniezne/niepieniezne) przypadajaca na kazde
1000 mieszkancow gminy.

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i zadan wtasnych OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrodto
finansowania) - Liczba oséb, ktérym przyznano decyzja $wiadczenie)

» Wskaznik 3: Odsetek oséb diugotrwale korzystajacych z pomocy %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane:

- z systemoéw dziedzinowych Zabezpieczenia Spotecznego - Liczba osob dtugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej w roku poprzedzajgcym badanie

- ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto finansowania) - Liczba oséb, ktérym przyznano
decyzjg swiadczenie)

2. WYMIAR WARUNKOW ZYCIA

» Wskaznik 1: Odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje w %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i
komunalna > Zasoby mieszkaniowe > Mieszkania wyposazone w instalacje — w % og6tu mieszkan

» Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w przeliczeniu na 1 mieszkanca w gminie

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i
komunalna> Zasoby mieszkaniowe > Zasoby mieszkaniowe - wskazniki

» Wskaznik 3: Odsetek mieszkan w zasobach gminnych, w ktérych wystepuja zalegtosci w optatach
Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa i
komunalna > Zasoby mieszkaniowe > Zalegtosci w optatach za mieszkania w zasobach gminnych

3. WYMIAR SYTUACJI NA RYNKU PRACY

» Wskaznik 1: Wskaznik bezrobocia

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Rynek Pracy > Bezrobocie
rejestrowane > Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym wg pici

Wskaznik | wartes¢

wskainlka
‘ Barometr ubdstwa — w;n';a:ﬂnansowy | Wskaznik nr 1 - Dochody gmin_y/‘powiatu na 1 mieszkanca o 72606 ‘
Barometr ubéstwa — wymiar fi nansowy Wskaznik nr 2 - % oséb korzyst. z pomoc spot. - liczba mleszkar;c_év; T ;371‘
: E;a;ometr ubéstwa wyrﬁlar fi nansowy : Wskaznlk nr 3 °/<: &u;]c:t;w;é 7k:rzyAst ;r;)r;c;;:y sr;oiﬁ - 39/‘
Baroﬁ.{étiriuﬁgstv;a \;s;f&;kl zycua ) Wsi(aémk nrr‘Ii -707d’set;k 7n§(esi£kan wyposazonycﬁ w lns;a@é w % T 778743
! Barometr ubéstwa ;l;;runkl zycia ‘ Wskaznlk nr 2 - Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na osobe —75
Téarometr ubézt\;a vgru_nklz;la___— \;Vﬁsgi;l-l-(Aan_% mieszkan z zaleg%oécnaml w opfatach [ 1 2~‘

Barometr ubéstwa — sytuacja na rynku Wskainlk nri- Wskazmk bezroboqa (% udZIa% bezr. w ludn. og )
| pracy
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Wartos¢ wskaznika ubdéstwa w wymiarze finansowym.

Wskaznik finansowy pokazuje kondycje finansowg gminy w odniesieniu do innych gmin w
wojewddztwie.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym sytuacja gminy jest korzystniejsza.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegoélnych poziomach administracyjnych wskazniki
zostaty ujednolicone w celu ich wzajemnego poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoécig bazowg jest ,zero" dla wojewddztwa, co pozwala poréwnac wszystkie
przedstawione poziomy administracyjne wzgledem siebie.

W ramach obliczania wskaznika ubdstwa standaryzacji poddano:

Wskaznik 1: Dochéd w gminie przypadajacy na 1 mieszkanca

Wskaznik 2: Liczba oséb, ktérym przyznano $wiadczenie (pieniezne/niepieniezne)
przypadajaca na kazde 1000 mieszkancéw gminy

Wskaznik 3: Odsetek os6b diugotrwale korzystajacych z pomocy %

Gmina 7 Wskéinik finansowy
7 Sebélno krajel‘lskie o 0,24 |
Powiat (rednia) 002
Wojewédztwo (rednia) | ) 0,00
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Wartos$¢ wskaznika ubdéstwa w wymiarze warunkoéw zycia.
Wskaznik warunkéw zyciu pokazuje poziom jakosci zycia w
gminie w odniesieniu do innych gmin w wojewdédztwie.

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym sytuacja jest
korzystniejsza i oznacza, ze w gminie warunki zycia sg dobre
dla wiekszosci mieszkancow.

Dodatnia warto$¢ "Wskaznika w wymiarze warunkoéw zycia"
oznacza, ze w gminie pod wzgledem jakosci zycia, pod
wzgledem lokalowym i wyposazenia lokali sytuacja jest lepsza
niz w przecietnej gminie w wojewodztwie.

Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegélnych poziomach
administracyjnych wskazniki zostaly ujednolicone w celu
umozliwienia ich wzajemnego poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscig bazowg jest ,zero" dla
wojewddztwa, co pozwala poréwnac wszystkie przedstawione
poziomy terytorialne wzgledem siebie.

W ramach obliczenia wskaznika ubdstwa standaryzacji
poddano:

Wskaznik 1: Odsetek mieszkan wyposazonych w instalacje
w %

Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w
przeliczeniu na 1 mieszkarica w gminie

Wskaznik 3. Odsetek mieszkan w zasobach gminnych, w
ktérych wystepujg zalegtosci w optatach

Nastepnie wyznaczono $rednig arytmetyczng powyzszych
trzech wskaznikéw czastkowych, a tym samym obliczono
zagregowany wskaznik.

‘ Gmina Wskaznik warunkéw zycia

§S¢p6ino Krajérﬁski;a | W 039;
‘Powiat (érednia | 030
\Wojewsdztwo (Srednia) | 0,00
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Wartos$¢ wskaznika ubéstwa w wymiarze rynku pracy.
Zerowa warto$¢ wskaznika dla wojewddztwa jest wartoscia,
odniesienia i zostata potraktowana jako przecietna wartos¢ w
gminach danego wojewddztwa.

Dodatnia warto$¢ wskaznika w wymiarze rynku pracy
oznacza, ze pod tym wzgledem gmina jest w lepszej kondycji
niz przecietna gmina w catym wojewodztwie.

Gmina Wskéznik ryﬁku pracy
' Sepoino Krajenskie - 000
Powiat (rednia) 000
 Wojewbdztwo (Srednia) | 000
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Wartos¢ wskaznika ubéstwa zostata wyznaczona na podstawie wskaznikéw zagregowanych z catego wojewodztwa.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym sytuacja jest korzystniejsza dla regionu.

Wskaznik Wartos¢

‘ wskaznika
‘Wskaznik finansowy 024
‘Wskaznik warunkéw zyda | 039
‘Wymiar sytuacjinarynkupracy | 0,00

| Barometr ubéstwa § 0,21




