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Plan pracy Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej w
Sępólnie Krajeńskim na 2022r.

Styczeń
- wysokość wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w
szkołach i placówkach prowadzonych przez samorząd, w tym wysokość dodatków
motywacyjnych i funkcyjnych - informacja Dyrektora ZOOS;
- analiza funkcjonowania i działalności instytucji ochrony zdrowia w Gminie Sępólno
Krajeńskie;
- opracowanie sprawozdania z działalności Komisji za 2021 r;
- sprawy bieżące.
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- dowóz dzieci do szkół na terenie Gminy - informacja Dyrektora ZOOS i Prezesa Zakładu
Transportu i Usług;
- Centrum Małego Dziecka i Rodziny - informacja Dyrektora i Kierownika w zakresie
funkcjonowania Złobka i Klubu Dziecięcego za 2021r;
- przygotowanie ,Orlików? - informacja Dyrektora ZOOS;
-sprawy bieżące.

Marzec

- informacja w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi za 2021r. - Kierownik
Referatu SO ;
- sprawy bieżące.

Kwiecień

- potrzeby sportowo - rekreacyjne mieszkańców - informacja Centrum Sportu i Rekreacji,
MLKS ,,Krajna? TKKF i LZS;
- przygotowanie Gminy do sezonu turystycznego, stan bazy, agroturystyka, kalendarz imprez
na sezon letni 2022r. informacja Dyrektora CSiR i Dyrektora CKiS;
- gmimie pracownie edukacji kulturalnej - ilość, umiejscowienie, analiza kosztów
funkcjonowania - informacja Dyrektora CKiS;
-sprawy bieżące.

?
- opinia w sprawie wykonania budżetu Gminy za 2021r. oraz udzielenia absolutorium
Burmistrzowi z wykonania w/w budżetu;
-sprawy bieżące.

Czerwiec

- obchody Dni Sępólna Krajeńskiego i Dnia Świętego Wawrzyńca - informacje Centrum
Kultury i Sztuki, Centrum Sportu i Rekreacji, Biblioteki Publicznej, MLKS ,Krajna", TKKF;
- założenia organizacyjne oświaty gminnej na rok szkolny 2022/23 wynikające z analizy
przyjętych arkuszy organizacyjnych - informacja Dyrektora ZOOS;
-sprawy bieżące.
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Sierpień
- stan przygotowań do roku szkolnego 2022/23 oraz omówienie strategii rozwoju oświaty w
Gminie - informacja Dyrektora ZOOS;
- analiza egzaminu klas 8 - ych szkoły podstawowej ;
- opinia w sprawie wykonania budżetu Gminy za I półrocze 2022r.;
- sprawy bieżące.

Wrzesień

- stan realizacji zadań oświatowych w Gminie - informacja Dyrektora ZOOS;
osiągnięcia sportu szkolnego w roku szkolnym 2021/22 oraz wyniki osiągnięć edukacyjnych:
przedmiotowych, olimpiad tematycznych itp. - informacja Dyrektora ZOOS;
- sprawy bieżące.

Październik

ł analiza realizacji uchwały w sprawie przyjęcia planu rocznego współpracy Gminy z
organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie Gminy Sępólno Krajeńskie,
- analiza sprawozdania z działalności Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie Krajeńskim oraz
wiejskich ośrodków kultury, świetlic wiejskich i gminnych pracowni edukacji kulturalnej z
terenu Gminy Sępólno Krajeńskie;
- analiza sprawozdania z działalności Biblioteki Publicznej w Sępólnie Krajeńskim;
-sprawy bieżące.

Listopad
- opinia w sprawie propozycji wysokości stawek podatków i opłat lokalnych na 2023r.;
- analiza sprawozdania z działalności Punktu Informacji Turystycznej prowadzonego przez
Stowarzyszenie ,,Dorośli Dzieciom";
- sprawy bieżące.

Grudzień

I opinia w sprawie projektu budżetu Gminy na 2023r.;
- opracowanie planu pracy Komisji na 2023r.

W uzasadnionych przypadkach mogą nastąpić zmiany w planie pracy.

Przewodnicząca Komisji

Barbara Szlezer
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